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COMPETENCES ACQUISES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Ecoute, empathie et accompagnement, - Indépendante — Gérante « En phase coaching » La Roche sur Yon

Psychologie, Analyse, Formatrice-Coach professionnelle et consultante en bilans de

Sens des responsabilités, autonomie compétences

Techniques / outils : Mai 2021 & janvier 2024 : Basse Goulaine

Analyse de pratique,

Conduite d’entretien, animation de groupes
(professionnels et travailleurs I’ ESAT)
EFT, PNL appliquée  la relation d'aide - Coordinatrice — « Lycée Charles Péguy » -GORGES

Aout 2020 a février 2023: Coordinatrice du service des Eléves a besoins
particuliers (temps partiel 80%) Aménagements, accompagnement,
coaching de lycéens.

Janvier 2024 & ce jour : La Roche sur Yon
Formation pour adultes et adultes en situation de handicap (ESAT)

Psychologie positive
Gestion du stress et des émotions

Connaissance du handicap, du secteur social et - Cheffe de service - « ESAT Public de la Vertonne » (personnes en
médico-social. situation de handicap moteur, sensoriel et maladie psychique)- VERTOU
Conduite de projets Janvier 2010 a aout 2020 : Cadre Supérieur Socio-Educatif

S'assurer de la bonne mise en ceuvre des projets de service et des projets
personnalisés des usagers. Management d’équipe, accompagnement de
I'évolution professionnelle des salariés. Gestion des budgets et plannings
de services. Réponses aux appels a projets. Développement du réseau

Conduire et accompagner le changement
Concevoir et mettre en ceuvre des projets
Contribuer a I'analyse de I'environnement

Développer et entretenir un réseau partenarial de partenaires pluridisciplinaires

Susciter les collaborations - Educatrice Spécialisée

Mettre en ceuvre et valoriser une démarche qualité 2006 a 2010 : Service d’Accompagnement a la Vie Sociale de la
Vertonne

Relations humaines et Management

. - . . Evaluation et refonte de ce service en fonction de I'évolution des
Encadrer une équipe, Participer et faire participer

besoins des usagers. Coordination des services du Pdle social (SAVS /

Apporter un soutien moral, un appui technique SAESAT)

Permettre le développement des compétences - Monitrice Educatrice

individuelles et collectives, Motiver, Ecouter, 2001 a 2006 : Section Adaptée d'ESAT de la Vertonne
accompagner, animer. Mise en place et organisation de ce service a son ouverture
Proposer des orientations, pistes d’amélioration Accompagnement socio-culturel d’adultes en situation de handicap

- 1999 a 2001 :Foyer Occupationnel « Chéne vert » - LE PELLERIN-
Association voir ensemble
-02/1999 a 08/1999 : Maison d’enfants a caractére social -Ste Marie /mer

Fixer des objectifs et évaluer
Planifier et organiser
Recruter

2024 : Formation Facilitation Graphique
2024 : Certification Experte DISC Flow
2023 : Certification Praticien SERUM - Outil d’analyse comportementale
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F - 2023: Certification de Formateur pour Adultes
O 2021: Certification de Coach en psychologie positive
R 2020: Certification de Coach professionnel
M 2020: Certification praticien EFT - Formation en gestion du stress
A 2019: Bilan de Compétences Vw
T 2010: CAFERUIS (Certificat d’Aptitude au Fonction d’Encadrement et de Responsabilité _ )
I d’Unité d’Intervention Sociale) Pe‘“}‘s Samate\“ \ § (20 an
O 2006: Diplome d’Educateur Spécialisé par la VAE -ARIFTS Rezé- we?;‘\“\s\e (_5“ “a\fap\d\d\(\\e
N  1998: Dipléme de Monitrice Educatrice -ITS Tours- S';ue mu‘_\'\c‘pagoed\a\es (®a
S 1995: BTA Services en milieu rural option Animation Communication Services Uk & a\‘;ép\\)\s
1995 : BAFA perfectionnement accueil de personnes handicapées en centre de loisirs ety CR

1993 : BEP Administration Commerciale et Comptable,




