Laure Fontaine

COMPETENCES & QUALITES RELATIONNELLES

Tres bonne capacité d'écoute & d'analyse clinique,
authentigue & spontanée, observatrice, accueillante & positive,
rigoureuse, organisée et autonome

FORMATIONS PROFESSIONNELLES (2001-2026)

CERTIFICATION ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES (2026)

Epsilon Mélia Paris

CERTIFICATION EUROPEENNE DE THERAPIE FAMILIALE SYSTEMIQUE (2022-2024)
Psycom formation Lille

DFSSU CLINIQUE FAMILIALE & PRATIQUES SYSTEMIQUES (2020-2022)

Université Paris 8

DIPLOME D’ETAT DE MEDIATION FAMILIALE (2012-2014)

Ifoméne Paris 6

MASTER 2 LINGUISTIQUE & SEMIOLOGIE (2001)

Université René Descartes - La Sorbonne Paris 5

FORMATRICE SYSTEMIE FAMILIALE - VACATAIRE (2025-2026)

Sensibilisation a I'approche systémique : mieux problématiser pour mieux accompagner
Cohésion d’équipe : écoute active et communication Non-violente

Entretien Individuel & Entretiens Familiaux : approche systémique

Guidance parentale : approche systémique

Atelier L'Ecoute active

THERAPEUTE FAMILIALE (2022-2026)

Pratique d’entretiens de couple / fratrie / famille,

Observation des patterns interactionnels, de la dynamique familiale, des places et
réles de chacun, de la structure et du fonctionnement du systeme en présence
(couple / fratrie/famille)

Repérage de la fonction du symptdme, des croyances, des types d'appartenance
Valorisation des compétences des personnes et de la dynamique de changement
Développement du réseau de partenaires (santé, médico-social, bien-étre)



MEDIATRICE FAMILIALE - SALARIEE (2014-2021)

» Conduite des entretiens d’'information préalable et des séances de médiation familiale
dans un cadre conventionnel et judiciaire

e Mise en place de permanences d’'information au tribunal et d’actions collectives
(parents séparés - public CAF)

» Travail en réseau avec les partenaires (acces au droit, accompagnement social,
éducation, santé)

* Mise en place d’actions de promotion de la médiation familiale

» Participation aux réunions d’équipes, séances d’analyse de pratique

e Suivi administratif, financier et statistiques des dossiers

AIDANTE FAMILIALE - SALARIEE (2016)

e Accompagnement continu de deux fratries d’enfants / adolescents placés.

INTERVENANTE EN VISITE MEDIATISEE - SALARIEE (2015)

e Accueil des familles : poser et garantir le cadre de I'espace de rencontre
» Médiatisation de la rencontre parent / enfant

» Evaluer la relation lors des visites médiatisées

e Rédaction du rapport d’observation et d’évaluation

e Oct. 2025 : L'inceste, inceste, abus sexuels : travailler avec le douloureusement pensable
(EPSILON MELIA - 3 jours)

e Sept 2025 : Animation des Groupes d'Analyse de la Pratique Professionnelle
(EPSILON MELIA - 10 jours)

* Mai 2024 : Méthodes narratives et approches systémiques (CERAS - journée d’études)

e Juin 2024 : Les objets flottants (Collogue PSYCOM - 2 jours)

e Mai 2015 : L'adolescent et la médiation familiale

» Mars 2015 : Accueillir 'agressivité du public

* Mars 2014 : les violences intrafamiliales - cycle & dynamiques relationnelles

Une fois par trimestre : supervision par une psychologue clinicienne (Lille)
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