
Christine HAMELIN           
 INTERVENANTE EN ANALYSE DE PRATIQUES PROFESSIONNELLES                                                                    

 
 

  
 

Issue du secteur de la petite enfance, formée à la supervision et l’analyse de pratiques 
professionnelles, retraitée. J’interviens en analyse de pratiques professionnelles, forte 
d’une expérience en pédiatrie hospitalière, direction de structure petite enfance et 
responsable de formation.  
Mon approche clinique, humaniste et éthique est centrée sur la personne et la qualité du 
service rendu aux usagers. Pour moi, l’analyse des pratiques professionnelles est avant 
tout un espace de parole et de réflexion, de partage des représentations et des 
éprouvés, permettant de prévenir la souffrance au travail. Elle a pour objectifs d’aider les 
professionnels à faire un pas de côté, à comprendre et questionner leur pratique, à 
prendre du recul, à faire évoluer leur posture ainsi qu’à développer collectivement leurs 
compétences professionnelles.  
 

Savoir-être professionnel  
 Ecoute active, empathie, neutralité bienveillante 
 Capacité d’adaptation aux différents publics   

 Communication facilitatrice en animation de groupes et gestions des échanges 

Savoir-faire 
 Maitrise des fondements théoriques et méthodologiques de l’analyse des 

pratiques professionnelles  
 Capacité à analyser les besoins d’un commanditaire et d’un groupe, à 

déterminer un cadre d’intervention et à accompagner chaque participant dans ce 
cadre 

 Maîtrise d’une des méthodes relevant d’une approche clinique psychanalytique 
 Capacité à produire des écrits professionnels (transmissions, synthèse et/ou 

compte rendu)   

2025 : Intervenante en Analyse de Pratiques Professionnelles auprès de :  
 groupes de professionnels en structure petite enfance 
 groupe d’Auxiliaires Puéricultures en milieu hospitalier   
 groupes de directeurs de structure petite enfance  

2010 – 2025 : Responsable de formation – ARIFTS Rezé 
 Concevoir et utiliser des référentiels de formation 
 Intégrer et conduire l’alternance dans un dispositif de formation  
 Analyser le cahier des charges d’une action de formation  
 Travailler avec des partenaires 

 

2006 – 2010 : Formateur – ENSO Rezé  
 Préparer et animer des séquences de formation  
 Créer une dynamique de groupe 
 Accompagner la personne dans ses apprentissages 
 Conduire des entretiens  
 Evaluer les compétences des apprenants 

 

1989 – 2005 : Directrice de halte d’enfants « Les P’tits Malins » Campbon  
  Accueillir les enfants et leurs familles  
  Ecrire et mettre œuvre le projet éducatif   
  Travailler avec des partenaires  

1980 - Auxiliaire de Puériculture – Hôpital de Fougères service Pédiatrie  
  Prendre en charge un enfant et sa famille  
  Accompagner l’enfant dans les gestes de la vie quotidiennes et les soins 
  Mettre en place des activités d’éveil en fonction du développement de l’enfant 

2025 - Supervision et analyse des pratiques dans le champ du social et médico-
social à l’ARIFTS Rezé  
 

2005 - Formateur à l’UCO Angers : obtention du diplôme 

obtention du diplôme 

 
Téléphone 

06 75 33 26 49 
 
 
Email 

hamelin.35@orange.fr    
 

 
Adresse personnelle : 
48 Avenue de L’Aumônerie 
44260 SAVENAY 
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