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FORMATION PROFESSIONNALISANTE
ANALYSEUR DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES MULTIREFERENTIEL, SUPERVISEUR D’EQUIPES

Nos spécificités : PSYARTFORMATION est un organisme de formations initiales en Psychothérapie, en Art-thérapie et en Analyse des Pratiques Professionnelles, Superviseur d’équipes.
Notre organisme, dans ses spécificités s’engage à soutenir les stagiaires dans leur professionnalité.
· En déployant les enseignements au travers de modules expérientiels afin que les stagiaires assimilent et comprennent les particularités de chaque outil.
· En délivrant un enseignement théorique des fondamentaux psychothérapeutiques, psychanalytiques, existentiels et humanistes.
· En convoquant une mise en pensée de leur professionnalité pour que les stagiaires soient les créateurs de leur pratique et des outils qui leur correspondent.
· En mutualisant les outils créés pour qu’au sortir de leur formation, les stagiaires puissent s’en saisir afin d’ossaturer leur professionnalité, afin qu’ils puissent vivre de leur profession. 
· En les inscrivant dans un réseau professionnel et dans une dynamique d’entraide professionnelle.

En plus des enseignements délivrés, théoriques et pratiques PSYARTFORMATION se caractérise en cultivant l’aspect multiréférentiel des pratiques. Autrement dit, il ne s’agit pas d’opposer les différents courants psychanalytiques, ni les outils psychothérapeutiques ou art-thérapeutiques mais il s’agit de lier ces approches afin que chaque stagiaire construise son être-professionnel dans sa propre singularité.

Cette formation engage un processus, aussi, chaque stagiaire doit être engagé dans un travail thérapeutique durant le temps de la formation.

La richesse des enseignements de PSYARTFORMATION s’articule donc sur deux pôles :
Délivrer un savoir-faire professionnel riche des approches de plusieurs outils ET soutenir les stagiaires pour qu’ils apprennent à vivre de leur nouvelle profession.

LE PROGRAMME
Vous trouverez ci-dessous le programme de la formation d’analyseur des pratiques professionnelles, superviseur d’équipes. Vous pouvez également consulter notre site (www.psyartformation.com) et/ou nous joindre au 06.83.31.23.16.

[bookmark: _Hlk219462858][bookmark: _Hlk127281329]La formation d’analyseur des pratiques professionnelles, superviseur d’équipes et individuel se déroule de septembre 2026 à juillet 2029 et s’articule en 36 modules de 2 jours (18 heures par module sauf un module de 8 h), soit 638 heures de formation dont 602 heures en présentiel.

Organisation d’un module en présentiel :
Jour 1 : 	De 8 h 30 à 10 h Régulation/supervision, dynamique de groupe et étude de la dynamique groupale.
		Et de 10 h à 18 h 30 Module formation 
Jour 2 : 	De 9 h à 17 h 00 Module formation



[bookmark: _Hlk218345046]Année n° 1 : Septembre 2026 – Juillet 2027 (13 modules)
01/ 05 et 06 SEPTEMBRE 2026 Systémie 01
Initiation à la Systémie.
02/ 10 et 11 OCTOBRE 2026 Systémie 02 
Animer une séance APP avec l’outil « Systémie » - Comprendre les situations apportées par les analysants sous l’angle de la systémie.
03/ 21 et 22 NOVEMBRE 2026 Addictologie
Les différentes addictions
04/ 05 et 06 DÉCEMBRE 2026 Training
Mise en situation 
05/ 30 et 31 JANVIER 2027 Psychopathologie
Comprendre les grandes familles de névroses et de psychoses.
06/ 13 et 14 FÉVRIER 2027 L’institution
Comprendre l’institution, ses enjeux, ses règlementations. La posture vis-à-vis du commanditaire.
07/ Mercredi 24 et jeudi 25 FÉVRIER 2027 Théories de la Psyché 1
Projections / représentations / Relations transféro-contre-transférentielles /Les émotions
Appréhender le monde des représentations, de ce qui se joue dans une communication avec l’autre, l’autre soi et l’autre dans l’accompagnement d’analysants, et en comment le transfert devient un outil.
Les émotions : comment fonctionnent-elles, leur rôle, leurs mécanismes. Notions sur les mécanismes de défense.
08/ 13 et 14 MARS 2027 Training
[bookmark: _Hlk218278514]Mises en situation professionnelle. Entrainement à la pratique de superviseur d’équipes dans une approche multiréférentielle.
09/ Mercredi 21 et jeudi 22 AVRIL 2027 Théories de la Psyché 2 
Quelques notions sur le langage.  Entrainement aux retours langagiers dans la pratique de superviseur.
10/ 29 et 30 MAI 2027 Analyse transactionnelle 01 
Initiation à la l’analyse transactionnelle.
11/ 05 et 06 JUIN 2027 Développement de l’enfant
Le développement de l’enfant, les différents stages. Freud, Klein, Winnicott, Miller…
12/ 19 et 20 JUIN 2027 Sophrologie
Expérimenter des dispositifs de sophrologie et s’en saisir dans le cadre de l’APP
13/ 03 et 04 JUILLET 2027 Approche clinique
Initiation à la lecture clinique 

Année n° 2 : Octobre 2027 – Juillet 2028 (12 modules + 1 offert)
14/ 09 et 10 OCTOBRE 2027 L’analyse transactionnelle 02
Approfondissement de l’outil analyse transactionnelle pour une lecture de ce qui se joue dans les équipes
15/ 13 et 14 NOVEMBRE 2027 Communication bienveillante
Appréhender l’écoute bienveillante et savoir communiquer dans la fonction thérapeutique
16/ 04 et 05 DÉCEMBRE 2027 Narcissisme
Les notions de narcissisme 
17/ Lundi 06 et mardi 07 DÉCEMBRE 2027 Photolangage 
Expérimenter différents dispositifs de photolangage
18/ 15 et 16 JANVIER 2028 Training 
Mise en situation professionnelle
19/ 12 et 13 FÉVRIER 2028 Training situations complexes
Entrainement de la place du superviseur en séance groupale dans des situations complexes
20/ 26 et 27 FÉVRIER 2028 Écriture 
L’écriture comme support de lecture des signifiants et d’expression 
21/ 11 et 12 MARS 2028 Le conte 
Ateliers d’art-thérapie. Le conte comme outil d’expression individuelle et groupale 
22/ 25 et 26 MARS 2028 Ennéagramme 
Comprendre les différents types de personnalités via l’outil ennéagramme
23/ 01 et 02 AVRIL 2028 Mises en situation (évaluations APP05 module offert) 
Mises en situation professionnelle. Regards croisés sur les expériences.
24/ MAI 2028 Écriture monographie (Analyse de votre processus de formation incluant les relations transféro-contre-transférentielles)
Écriture d’une monographie accompagnée de votre référent pédagogique.
25/ Jeudi 06 et vendredi 07 JUILLET 2028 Lacan
La pensée lacanienne. Approche psychanalytique.
26/ 08 et 09 JUILLET 2028 Jung
Initiation à la pensée jungienne. Approche psychanalytique

Année n° 3 : Septembre 2028 – Juin 2029 (10 modules)

27/ 09 et 10 SEPTEMBRE 2028 Stratégies et dynamiques groupales 
Dynamiques groupales - Initiation au psychodrame et à la constellation familiale et se les approprier pour la pratique de supervision d’équipes.
28/ 18 et 19 NOVEMBRE 2028 Éprouver le transfert
Mises en situation. Le transfert positif et négatif.
29/ 16 et 17 DÉCEMBRE 2028 Être et Temps
Les bases de l’analyse existentielle. Approche philosophique.
30/ 13 et 14 JANVIER 2029 Posture existentielle
La posture existentielle dans l’accompagnement des équipes et l’écoute des situations apportées.
31/ 10 et 11 FÉVRIER 2029 Signifiants et supervision et art-thérapie en APP
Animation de groupe d’analyse des pratiques professionnelles en incluant le dispositif lacanien et l’art-thérapie
32/ 10 et 11 MARS 2029 Gestalt
La Gestalt thérapie
33/ 07 et 08 AVRIL 2029 Training en individuel et la place du sujet supposé savoir
Entrainement de la place du superviseur en séance individuelle
34/ 14 et 15 AVRIL 2029 Le rêve 
Lecture du rêve selon Freud et Jung. Le rêve éveillé dirigé de Desoille. L’homme rêvant de Bachelard.
35/ AVRIL/MAI 2029 Écriture mémoire
Écriture de votre mémoire accompagné de votre référent pédagogique
36/ 1er juillet 2029 Soutenance de votre posture professionnelle
Il est demandé aux étudiants d’oser leur singulière professionnalité, de donner à voir leur être professionnel lors de leur soutenance

Évaluation /Validation

Au terme de la formation, le stagiaire se verra remettre un certificat d’analyseur des pratiques professionnelles, superviseur d’équipes après validation de son examen. Si celui-ci n’est pas validé par le jury, il pourra être suggéré au stagiaire de la reconduction de certains modules, demander un écrit et/ou une soutenance supplémentaire.
Des évaluations sont effectuées pendant les sessions lors des mises en situations. 
L’examen de fin d'études comportera, pour chaque étudiant, l’écriture d’un mémoire et la soutenance de sa posture professionnelle. Il sera demandé pour chacune de ces épreuves, de prendre le risque de leur expression, de voir où cela les mène, d’en dégager un questionnement et de tenter d’y répondre. Il est demandé aux étudiants d’oser leur singulière professionnalité, de donner à voir leur être professionnel.
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