Installer un climat de bientraitance Mi

09/2021

Objectif : injecter la notion de bientraitance dans ses pratiques
quotidiennes afin de proposer un accueil de qualité sans conteste

Compétences visées Outils pédagogiques
Intervenante . o, i
Yerie e * Modifier ce qui s'ecarte de la e Alternance d'apports theoriques
Psychologue formatrice bientraitance et exercices, jeux de roles,
Public concernd « Développer son empathie analyse de situations vecues
Professionnels Petite Enfance ) .

e Adopter un point de vue d’enfant » Travaux en sous-groupes, echanges

Prérequis et réflexion, remise d'un dossier
Aucun pédagogique
Dates
8 novembre 2021
Durée
7 heures CONTENU
Horaires 1. S'approprier les principes de la bientraitance, les intégrer

9h-12h30 / 13h30-17h

« Rappels sur I'évolution de la place de I'enfant dans nos sociétés

Effectif « Définition des droits de I'enfant (Convention des droits de I'enfant 1989)
IOl S et des concepts de « douces violences » et de bientraitance.

Formation accessible aux
personnes handicapées sur
contact préalable

2. Repérer les pratiques qui s'écartent de la bientraitance pour les transformer

« Inventaire des pratiques non bientraitantes
Moyens techniques « Impacts et conséquences sur le développement de I'enfant

White board| vidéo projecteur|
jeux | dossier pédagogique 3. Expliquer l'origine des actes non bientraitants afin d'y remédier
imprimé

o Causes des actes non bientraitants

Lieu o La recherche de sens comme guide de bientraitance
Coéthic- 31 rue du Leinster-

44240 La Chapelle/Erdre

Tarif
350 € TTC/ participant

Date limite d'inscription EVALUATION

3 semaines avant |'ouverture

Modalités d‘inscription e Test d’évaluation des acquis a l'entrée et sortie de formation
Coniaciar [Karime Dedeoul ¢ Questionnaire individuel d’évaluation de la qualité de la formation a l'issue de la

0638966610 session ) . )
k-derkaoui@outlook.com ¢ Questionnaire d’évaluation des impacts de la formation 6 mois apres sa réalisation

Une attestation de fin de formation sera remise a l'issue de la session valant certificat
de présence et d’assiduité.
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